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Carissime e carissimi,

proseguono gli incontri del Corso Dal talento alla professione: risk management,
governance e sostenibilita: giovedi 15 ottobre, a partire dalle ore 14.00, si terra la sesta
lezione presso la Sala Biblioteca, in Via San Faustino 74/B.

La giornata vedra la partecipazione di Francesco Giubilei, Presidente di Nazione Futura,
Andrea Granelli, CEO di Kanso, e Roberto Rovere, Chief Audit Officer (CAO) di BPER
Banca.

Coloro che desiderassero approfondire le tematiche affrontate nel corso dell'incontro
potranno richiedere di partecipare in qualita di Ospiti, scrivendo - entro lunedi 12 ottobre
- ad Alessandra Prandi, all'indirizzo alessandra.prandi(@fondazionecinziadabrassi.eu.
Compatibilmente con le disposizioni dell'Universita e con la disponibilita dei posti,
faremo il possibile per accogliere le richieste di partecipazione.

Condividiamo in allegato alcune immagini della lezione di ieri, che testimoniano il
valore di un percorso che continua ad arricchirsi grazie al contributo dei Docenti, alla
qualita del confronto e alla partecipazione di tutti.

Nel rinnovarVi il mio piu sincero ringraziamento, Vi saluto cordialmente.
Paolo


mailto:alessandra.prandi@fondazionecinziadabrassi.eu
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¢~ Dona il tuo 5x1000 alla Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS

CD . (C.F./P.IVA 03278590983).
Sostieni il progetto Diamo forza ai talenti ! barrando la casella

st S “Sostegno degli enti del Terzo Settore iscritti al RUNTS”.

Cinzia

babrass! Grazie per il tuo supporto!

Questa email ¢ stata inviata a {{ contact. EMAIL }}.
Se non desideri ricevere altre comunicazioni puoi disiscriverti in qualunque momento.


https://www.fondazionecinziadabrassi.eu/
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