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Dalla Valle Camonica alla
Valle Sabbia passando per i bo-
schi triumplini l'eredita della
Tempesta Vaia del 2018 si fa an-
cora sentire. Milioni di alberi -
in particolare gli abeti delle
prealpi - vennero abbattuti dal-
la forza del vento fra 'ottobre e
il novembre di otto anni fa la-
sciando sul terreno uno strato
organico che ha favorito lo svi-
luppo massivo del bostrico, un
coleottero che attacca gli alberi
bloccandone il passaggio della
linfa al loro interno.

A cosi tanto tempo di distan-
za la lotta all'insetto prosegue
e, in particolare in Valle sabbia,
il Consorzio Forestale ha pre-
sentato un piano di intervento
che punta sulla diversificazio-
ne del patrimonio boschivo at-
traverso la selezione delle pian-
te sane e I'introduzione di tipo-

La Valsabbia aumenta gli storzi
per cacciare il killer dei boschi

[l piano del Consorzio Forestale contro il bostrico, I'insetto che attacca gli abeti uccidendoli

Giovanmaria
Flocchini

logie alternative all'abete come
le latifoglie caratteristiche del
bosco ceduo. «I1 Consorzio Fo-
restale € una realta strategica
per la Valle Sabbia — sottolinea
Giovanmaria Flocchini, presi-
dente della Comunita Montana
di Valle Sabbia: i boschi e il ter-
ritorio non sono solo paesag-
gio, ma una risorsa da curare,
valorizzare e amministrare con
competenza. La crescita di in-
terventi registrata negli ultimi
anni dimostra che lavorare in-
sieme, tra Comunita Montana
e Comuni, permette di dare ri-
sposte piu efficaci e puntuali,
oltre che costruire una gestio-
ne pitt moderna del patrimo-
nio naturale valsabbino». Im-
pegno confermato dai numeri
iscritti a bilancio lo scorso
esercizio: 666 mila euro di fat-
turato contro i 283 mila del

Polizia provinciale

Monitorare orsi, 15 agenti alezione

giorni scorsi quindici agenti della Polizia provinciale

f ; imulazioni di incontri ravvicinati con gli orsi. Nei

hanno partecipato ad una giornata di formazione sui
plantigradi. Tanti gli argomenti toccati: dall'individuazione
della casistica delle situazioni di criticita all'analisi delle
metodologie di cattura al fine di munire gli orsi di radio
collari, sia con I'utilizzo di trappole a tubo che mediante
telenarcosi in free ranging, oltre alla gestione di interventi
in emergenza, in caso di investimenti stradali. Dall’inizio di
quest’anno le segnalazioni della presenza di orsi sono state
50, in linea con quelle del 2025 che erano state 89. Negli
ultimi mesi, oltre ad avvistamenti, rilevazione di tracce e
registrazioni video, tramite fototrappole, si sono registrati
incursioni in capanni di caccia, alla ricerca di cibo, tra
Valsabbia, Valcamonica e Valtrompia, danni a tre apiari in
Alta Valcamonica e la predazione di due asini in Alta

Valsabbia. (s.gh.)
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2024. Nel 2025 il Consorzio ha
cosi sviluppato attivita in diver-
si ambiti: per la maggior parte
(446 mila euro) manutenzioni
ordinarie, servizi tecnici e lavo-
ri per 770 mila euro, studi e ri-
cerche per 53 mila euro e asse-
gnazione di lotti boschivi per
14 mila euro.

«L’'obiettivo ora — aggiunge
I'amministratore unico Amleto
Ragnoli — ¢ dare continuita
agli interventi e offrire ai Co-
muni soci un supporto concre-
to, dalla gestione dei lotti bo-
schivi alla progettazione, dagli
studi tecnici alle attivita sul ter-
ritorio. I numeri confermano
un lavoro che si sta consolidan-
do e che guarda alla cura del
territorio come a un servizio
essenziale per le comunita».

Massimiliano Del Barba
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cattive abitudini

di Pietro Keller Cassetti

«Gentili maturandi, con-
gratulandoci con il vostro tra-
guardo, vi invitiamo a dimo-
strare fin da subito la maturita
acquisita mantenendo pulite
le strade». E pill 0 meno que-
sta la formula dell'invito che
da un paio d’anni si trova af-

Festeggiamenti ai dlpl()matl al capolinea
[ bidelli possono finalmente tirare il fiato

Strade molto imbrattate davanti alle scuole superiori per il lancio di prosecco, farina e coriandoli

fisso, nei giorni dell’Esame di
Stato, nella zona di Corso Ma-
genta, in prossimita del Liceo
Arnaldo. Il decoro urbano ¢
uno dei principi fondamenta-
li dell'urbanesimo antico, ep-
pure spesso peri classicisti e i

neo-diplomati in generale la
gioia del traguardo raggiunto
si esprime attraverso un mi-
sto pastoso e maleodorante di
uova, farina, vino e coriando-
li. Il tema é che poi le strade
da qualcuno devono essere

Diritto all'istruzione

Cattolica, 2 milioni per 400

pulite, e, poiché raramente gli
studenti danno il loro contri-
buto, il compito viene affidato
ai bidelli. A volte pero gli in-
terventi non bastano e certi
tratti restano lordi per giorni.
E successo al liceo scientifico

Copernico, dove video girati
sui social testimoniano di
marciapiedi imbrattati, car-
tacce, stracci, bottiglie rotte e
abbandonate.

In quest1 glornl comun-

al termine e la situazione co-
mincia a rientrare. Al liceo Ca-
lini il passaggio dei maturan-
di é ancora visibile, soprattut-
to nel parco antistante all'in-
gresso della scuola 1n una

FForza ai talenti, borse di studio

T'ITIS Castelli. Nelle scuole del
centro, invece, la situazione é
ormai notevolmente miglio-
rata: i bidelli possono comin-
ciare a tirare il fiato...almeno
fino alla pros31ma maturita.

n intervento straordinario di
l circa due milioni di euro

consentira a oltre 400
studenti dell'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di ottenere una borsa di
studio in denaro oltre all'esenzione
dalle tasse universitarie. L’Ateneo -
silegge in una nota - conferma la
sua decisione di garantire con
risorse proprie il diritto allo studio
anche alle studentesse e agli
studenti che, pur risultando idonei
alle borse di studio, non potrebbero
beneficiarne a causa
dell'insufficienza dei finanziamenti
pubblici. Dal 2011 la Cattolica ha
investito piu di 25 milioni di proprie
risorse economico-finanziarie per
agevolare gli studenti che non
avrebbero potuto accedere ai fondi
per il diritto allo studio.

«A fronte dell'impossibilita dalla
Regione Lombardia di soddisfare
con risorse pubbliche (regionali,
ministeriali e PNRR) I'intero
fabbisogno necessario per il
riconoscimento delle borse di
studio, 'Ateneo ha scelto di
garantirne anche quest’anno
l'erogazione del 100%. Con questo
contributo I'Universita Cattolica, con
Fondazione EDUCatt, e in sinergia
con I'Istituto Toniolo di Studi
Superiori, «conferma la scelta di
sostenere oltre 400 tra studentesse e
studenti bisognose/i e meritevoli di
accedere al beneficio della borsa (il
58% nella sede di Milano, il 10% a
Piacenza-Cremona, il 17% a Brescia,
il15% a Roma.

N.O.
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dieci borse di studio per il

Corso di Perfezionamento e
Alta Formazione Dal Talento alla
professione: risk management,
governance e sostenibilita.
L’iniziativa - promossa da Universita
degli Studi di Brescia, Comune,
Confindustria, Camera di
Commercio e Fondazione Nazionale
Cinzia Dabrassi e che afferisce al
Dipartimento di Economia e
Management - nasce nell'ambito del
progetto Diamo forza ai talenti!
finalizzato da un lato a valorizzare i
giovani talenti offrendo loro
concrete opportunita di crescita
nelle imprese e dall’altro lato a
sensibilizzare le societa
imprenditoriali su tematiche
fondamentali per la resilienza e 1o

S ono aperte le candidature per

sviluppo futuro, come risk
management, governance e
sostenibilita. L'obiettivo del corso &
quello di offrire un’esperienza
integrata tra didattica avanzata e
applicazione pratica, per sviluppare
competenze trasversali e
specialistiche negli ambiti del risk
management, della governance e
della sostenibilita. Sono previsti due
percorsi: il corso di
perfezionamento, € costituito da
lezioni frontali e stage semestrale,
per un totale di mille ore
complessive; il corso di alta
formazione, ¢ costituito dalle sole
lezioni frontali, per un totale di 60
ore. La scadenza per la
presentazione delle domande ¢ il 17
luglio. (s.gh.)
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S Venerdi 10 Luglio 2026 Corriere della Sera

=

Universita lBr us: .hqlltti‘l 7\ .

diBrescia T uropea,  CONFINDUSTRIA  coyiews o commrncio z:";::::'

BRESCIA Brescia INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA Sinziokm
BRESCIA

7.
<\

¢

\JN\VERS/I
As
i~ %,
E )
= é}
Xryg - wos©

Borse | oeem i
dl St“le 1: e accedi al bando

Scadenza presentazione domanda

17 luglio 2026 - h.12.00

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:

risk management, governance e sostenibilita

segreteria.smae@unibs.it

Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

=S =

OLTRE 130.000 ©DI INVESTIMENTO FACULTY COMPOSTA DA OLTRE 6 MESI DI STAGE RETRIBUITO STAGE 40 CFU
COMPLESSIVO RACCOLTO 40 PROFESSIONISTI, MANAGER, PRESSO LE SOCIETA REMUNERATO RICONOSCIBILI
DALLA FONDAZIONE NAZIONALE IMPRENDITORI E RAPPRESENTANTI INCUBATRICI 1.500 € AL MESE
CINZIA DABRASSI ETS DELLE ISTITUZIONI

DUE PERC ORSI D ’ EC CELLENZA Consiglio Direttivo del Corso

CORSO DI CORSO DI M. Grazia S
. Grazia eranza
PERFEZIONAMENTO ALTA FORMAZIONE : p
Presidente
15 LEZIONI FRONTALI 15 LEZIONI FRONTALI
da settembre a dicembre 2026 da settembre a dicembre 2026
STAGE FULL TIME RETRIBUITO BORSA DI STUDIO
presso societa incubatrici CORSO Dl ALTA FORMAZIONE Mariangela Nini Ferrari
1scrizione interamente coperta o
BORSA DI STUDIO Consigliere
CORSO DI PERFEZIONAMENTO
iscrizione interamente coperta ¢ 1.500 €

al mese di stage nelle Societa Incubatrici

Michele Onorato
Consigliere

La Faculty

La Faculty sara composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie istitu-
zioni e autorita di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del
Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della
Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, I’ Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere della Pontificia Accademia
per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e Consiglieri Diplomatici, Componenti
del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni
di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President
del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC,
il Direttore Generale di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Soste-
nibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommu-
nity, AODV 231 e Valore D; il Presidente Onorario dell’Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includera inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo Ita-

Paolo Prandi
Consigliere

Alessandro Profumo

liano d’Investimento SGR, 1I’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti di pri- Conszgller ¢
marie societa di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilita di importanti grup-
pi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffe, Intercos, Prada, Versace e Vibram.
DONATORI PRINCIPALI ALTRI DONATORI SOCIETA INCUBATRICI
Se“a Rotary §ﬂ@ GEFRAN B = streparava
Salo e Desenzano del Garda CONFBINDQSTMA BEVOND TECANOLOGY
rescia sRouP
CON IL PATROCINIO DI
» \MPRg,
(@ ; Q AODV® <
Qxl‘@ ,'.. BORSA ITALIANA §  &ISPRA assOnime e D UV @y
N memss - ‘ ssonime Sy'AIDAF  ned vdlore g 98
DIBRESCIA cor y ex D.Lgs. 231/2001 N x \

DONA ORA Sostieni il progetto con una donazione sul conto corrente intestato alla Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS. DONAILTUO 5x1000
IBAN: IT09V0538711238000042717264 Paese: IT CIN/EU: 09 CIN/IT: V ABI: 05387 CAB: 11238 - Universita deeli Studi di Brescia
FN Numero C/C: 000042717264 BIC/SWIFT: BPMOIT22XXX - Causale: «Progetto Diamo forza ai talenti» CF 98%)076§8 173 o
D .F. 50173

il FETS

La tua donazione ¢ fiscalmente agevolata. In quanto Ente del Terzo Settore (ETS), le erogazioni liberali a favore della
S Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS beneficiano delle agevolazioni fiscali previste dall’art. 83 del D.Lgs. 117/2017. C.F/P.IVA 03278590983

- Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS
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Scadenza presentazione domanda

17 luglio 2026 - h.12.00

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:

risk management, governance e sostenibilita

segreteria.smae@unibs.it

Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

=S =

OLTRE 130.000 ©DI INVESTIMENTO FACULTY COMPOSTA DA OLTRE 6 MESI DI STAGE RETRIBUITO STAGE 40 CFU
COMPLESSIVO RACCOLTO 40 PROFESSIONISTI, MANAGER, PRESSO LE SOCIETA REMUNERATO RICONOSCIBILI
DALLA FONDAZIONE NAZIONALE IMPRENDITORI E RAPPRESENTANTI INCUBATRICI 1.500 € AL MESE
CINZIA DABRASSI ETS DELLE ISTITUZIONI

DUE PERC ORSI D ’ EC CELLENZA Consiglio Direttivo del Corso

CORSO DI CORSO DI M. Grazia S
. Grazia eranza
PERFEZIONAMENTO ALTA FORMAZIONE : p
Presidente
15 LEZIONI FRONTALI 15 LEZIONI FRONTALI
da settembre a dicembre 2026 da settembre a dicembre 2026
STAGE FULL TIME RETRIBUITO BORSA DI STUDIO
presso societa incubatrici CORSO Dl ALTA FORMAZIONE Mariangela Nini Ferrari
1scrizione interamente coperta o
BORSA DI STUDIO Consigliere
CORSO DI PERFEZIONAMENTO
iscrizione interamente coperta ¢ 1.500 €

al mese di stage nelle Societa Incubatrici

Michele Onorato
Consigliere

La Faculty

La Faculty sara composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie istitu-
zioni e autorita di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del
Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della
Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, I’ Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere della Pontificia Accademia
per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e Consiglieri Diplomatici, Componenti
del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni
di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President
del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC,
il Direttore Generale di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Soste-
nibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommu-
nity, AODV 231 e Valore D; il Presidente Onorario dell’Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includera inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo Ita-

Paolo Prandi
Consigliere

Alessandro Profumo

liano d’Investimento SGR, 1I’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti di pri- Conszgller ¢
marie societa di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilita di importanti grup-
pi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffe, Intercos, Prada, Versace e Vibram.
DONATORI PRINCIPALI ALTRI DONATORI SOCIETA INCUBATRICI
Se“a Rotary §ﬂ@ GEFRAN B = streparava
Salo e Desenzano del Garda CONFBINDQSTMA BEVOND TECANOLOGY
rescia sRouP
CON IL PATROCINIO DI
» \MPRg,
(@ ; Q AODV® <
Qxl‘@ ,'.. BORSA ITALIANA §  &ISPRA assOnime e D UV @y
N memss - ‘ ssonime Sy'AIDAF  ned vdlore g 98
DIBRESCIA cor y ex D.Lgs. 231/2001 N x \

DONA ORA Sostieni il progetto con una donazione sul conto corrente intestato alla Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS. DONAILTUO 5x1000
IBAN: IT09V0538711238000042717264 Paese: IT CIN/EU: 09 CIN/IT: V ABI: 05387 CAB: 11238 - Universita deeli Studi di Brescia
FN Numero C/C: 000042717264 BIC/SWIFT: BPMOIT22XXX - Causale: «Progetto Diamo forza ai talenti» CF 98%)076§8 173 o
D .F. 50173

il FETS

La tua donazione ¢ fiscalmente agevolata. In quanto Ente del Terzo Settore (ETS), le erogazioni liberali a favore della
S Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS beneficiano delle agevolazioni fiscali previste dall’art. 83 del D.Lgs. 117/2017. C.F/P.IVA 03278590983

- Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS
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Scadenza presentazione domanda

17 luglio 2026 - h.12.00

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:

risk management, governance e sostenibilita

segreteria.smae@unibs.it

Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

=S =

OLTRE 130.000 ©DI INVESTIMENTO FACULTY COMPOSTA DA OLTRE 6 MESI DI STAGE RETRIBUITO STAGE 40 CFU
COMPLESSIVO RACCOLTO 40 PROFESSIONISTI, MANAGER, PRESSO LE SOCIETA REMUNERATO RICONOSCIBILI
DALLA FONDAZIONE NAZIONALE IMPRENDITORI E RAPPRESENTANTI INCUBATRICI 1.500 € AL MESE
CINZIA DABRASSI ETS DELLE ISTITUZIONI

DUE PERC ORSI D ’ EC CELLENZA Consiglio Direttivo del Corso

CORSO DI CORSO DI M. Grazia S
. Grazia eranza
PERFEZIONAMENTO ALTA FORMAZIONE : p
Presidente
15 LEZIONI FRONTALI 15 LEZIONI FRONTALI
da settembre a dicembre 2026 da settembre a dicembre 2026
STAGE FULL TIME RETRIBUITO BORSA DI STUDIO
presso societa incubatrici CORSO Dl ALTA FORMAZIONE Mariangela Nini Ferrari
1scrizione interamente coperta o
BORSA DI STUDIO Consigliere
CORSO DI PERFEZIONAMENTO
iscrizione interamente coperta ¢ 1.500 €

al mese di stage nelle Societa Incubatrici

Michele Onorato
Consigliere

La Faculty

La Faculty sara composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie istitu-
zioni e autorita di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del
Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della
Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, I’ Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere della Pontificia Accademia
per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e Consiglieri Diplomatici, Componenti
del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni
di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President
del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC,
il Direttore Generale di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Soste-
nibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommu-
nity, AODV 231 e Valore D; il Presidente Onorario dell’Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includera inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo Ita-

Paolo Prandi
Consigliere

Alessandro Profumo

liano d’Investimento SGR, 1I’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti di pri- Conszgller ¢
marie societa di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilita di importanti grup-
pi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffe, Intercos, Prada, Versace e Vibram.
DONATORI PRINCIPALI ALTRI DONATORI SOCIETA INCUBATRICI
Se“a Rotary §ﬂ@ GEFRAN B = streparava
Salo e Desenzano del Garda CONFBINDQSTMA BEVOND TECANOLOGY
rescia sRouP
CON IL PATROCINIO DI
» \MPRg,
(@ ; Q AODV® <
Qxl‘@ ,'.. BORSA ITALIANA §  &ISPRA assOnime e D UV @y
N memss - ‘ ssonime Sy'AIDAF  ned vdlore g 98
DIBRESCIA cor y ex D.Lgs. 231/2001 N x \

DONA ORA Sostieni il progetto con una donazione sul conto corrente intestato alla Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS. DONAILTUO 5x1000
IBAN: IT09V0538711238000042717264 Paese: IT CIN/EU: 09 CIN/IT: V ABI: 05387 CAB: 11238 - Universita deeli Studi di Brescia
FN Numero C/C: 000042717264 BIC/SWIFT: BPMOIT22XXX - Causale: «Progetto Diamo forza ai talenti» CF 98%)076§8 173 o
D .F. 50173

il FETS

La tua donazione ¢ fiscalmente agevolata. In quanto Ente del Terzo Settore (ETS), le erogazioni liberali a favore della
S Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS beneficiano delle agevolazioni fiscali previste dall’art. 83 del D.Lgs. 117/2017. C.F/P.IVA 03278590983

- Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS
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