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Artigiani

Associazione
TrovArtigiano: € aperta
la fase di adesione al servizio

L'Associazione Artigiani di Brescia e pro-
vincia comunica che sono aperte le ade-
sioni a TrovArtigiano, servizio gratuito
che mette in contatto cittadini e artigiani.
Attraverso la piattaforma, le imprese
aderenti potranno ricevere su WhatsApp
richieste di lavoro di potenziali clienti. L'i-
scrizione & gratuita compilando il modulo
disponibile sul sito dell'associazione. Per
informazioni: 030/2209811.

Assopadana-Claai
Startup innovative:
nuova misura regionale

Assopadana-Claai di Brescia informa
che Regione Lombardia pubblichera a
breve una nuova misura a sostegno delle
startup innovative ad alto contenuto tec-
nologico nella fase early stage. Possono
partecipare al bando le startup innovati-
ve, con sede operativa in Lombardia e co-
stituite da non pil di 36 mesi. Per infor-
mazioni contattare: Ufficio Finanziamen-
ti, telefono 030/3533995.

Cna - Brescia
«Libere di scegliere»:
martedi 14 il convegno

«Libere di scegliere»: € il tema del conve-
gno promosso da Cna Impresa Donna
Brescia e Cna Impresa Donna Lombar-
dia, con il Comune di Brescia e il suppor-
to della Commissione Pari Opportunita
della Loggia, in programma martedi 14 lu-
glio alle 17,30 nel Salone Savoldi di Piaz-
za della Repubblica 1 a Brescia. L'ingres-
so ¢ libero coniscrizione obbligatoria. Per
informazioni: 030/3519511.

Confartigianato
Ufficio Bandi e Contributi
Opportunita per le imprese

Confartigianato Imprese Brescia e Lom-
bardia Orientale informa che & attivo I'Uf-
ficio Bandi e Contributi, il servizio dedica-
to ad accompagnare le micro, piccole e
medie imprese nell’'accesso alle opportu-
nita di finanza agevolata: dall'individua-
zione della misura piu adatta alla verifica
dei requisiti, dalla preparazione della do-
manda fino alla rendicontazione finale,
Per informazioni: 030/3745256.

L’intervista

«(xiovani, un’esperienza
e un’opportunitaper il futuro»

« Paolo Prandi
sottolinea il valore
della Convenzione
«Diamo forza ai
talenti!» e del corso
ad hoc orientato

in piu direzioni

Paolo Prandi, ¢ il presidente
della Fondazione Nazionale
Cinzia Dabrassi ETS, promo-
tore della Convenzione «Dia-
mo forza ai talenti!» e siede
del Consiglio direttivo del
corso «Dal talento alla pro-
fessione: risk management,
governance e sostenibilita».

Presidente Prandi, qual é I'a-
spetto che rende questa ini-
ziativa innovativa?

La Convenzione che coinvol-
ge Universita di Brescia, Co-
mune, Confindustria, Came-
radi commercio e Fondazio-
ne Cinzia Dabrassi ETS vuo-
le offrire un luogo di incon-
tro tra giovani preparati e
persone che assumono deci-
sioni nelle imprese, nelle isti-
tuzioni e nei mercati. Per
questo il vero cuore del pro-
getto élaFaculty.

Perché attribuisce tanta im-
portanza alla Faculty?

I giovani hanno bisogno di
confrontarsi con chi ha gui-
dato organizzazioni com-
plesse, affrontato crisi, as-
sunto responsabilita e matu-
rato una visione del futuro.
La Faculty offre esempi, me-
todo e capacita di leggere il
cambiamento.

Che tipo di soggetti ne fanno
parte?

La Faculty riunisce rappre-
sentanti delle istituzioni, au-
torita di vigilanza, magistra-
ti, esponenti del mondo di-
plomatico, imprenditori, ma-
nager e professionisti di alcu-
ne delle pitt importanti orga-
nizzazioni italiane. Tra loro
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Al vertice Paolo Prandi, leader della Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS

«ll cuore del
progetto

e la Faculty
che offre
anche
esempiela
capacita di
leggere le
novita»

Alessandra Balbo del Mef,
Enrico Giovannini, Alessan-
dro Profumo, Fabrizio Testa,
Paolo Storari e protagonisti
del mondo economico e isti-
tuzionale.

E stato difficile coinvolgere
personalita di questo livello?
Numerosi interlocutori han-
no colto subito la portata
dell'iniziativa e la suaimpor-
tanza. A favorire il percorso
hanno contribuito anche i
rapporti di fiducia e collabo-
razione maturati in anni di
esperienza professionale e
istituzionale. Quando si chie-
deapersonediquestolivello
di dedicare tempo ed ener-
gie alle nuove generazioni la
credibilita dell'iniziativa é
fondamentale, malo e anche
lafiduciareciproca.

Tra i componenti del Direttivo

figura anche Alessandro Pro-
fumo.

La sua presenza testimonia
la qualita del progetto. Ci co-

Brescia in Borsa
La settimana a Piazza Affari

nosciamo dagli anni ’80,
quando abbiamo lavorato in-
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 La quotata
sottoscrive il 24,5%
di Alfiere, veicolo
trai promotori della
Spac pronta per

lo sbarco sul’Egm
entro questo mese

MILANO Nell’ambito della
strategia di ampliamento del-
le attivita nel settore investi-
menti alternativi, Borgosesia
- attiva anche nella gestione
e valorizzazione di portafo-
gli immobiliari e di crediti -,
ha raggiunto un accordo per
sottoscrivere una partecipa-
zione pari al 24,5% del capi-
tale di Alfiere: éunveicolo di
investimento riconducibile
a Mauro Girardi e ad altri
partner ed é tra i promotori
di Ehi, una Special purpose
acquisition company (Spac)
costituita con I'obiettivo di
acquisire quote in societa
con solide basi industriali e
significative opportunita di
crescitaancorainespresse.

L’obiettivo

Ehi si rivolge a imprese che,
pur disponendo di fonda-
mentali competitivi e pro-
spettive di sviluppo, presen-
tano margini di migliora-
mento sotto il profilo gestio-
nale, si trovano ad affrontare
temporanee situazioni di dif-
ficolta finanziaria o operati-
va, oppure sono impegnate
nella gestione di complessi
processi di ricambio genera-
zionale. I'iniziativa nasce da
un’idea del team Capital Mar-
ket diillimity, parte del grup-
po Banca Ifis, che supportera
I'operazione in qualita di Eu-
ronext Growth Advisor (Ega)
e Global Coordinator
nell’lambito del percorso di
quotazione della Spac. E pre-
visto che Ehi venga ammes-
sa alle negoziazioni su EGM
Milan entro luglio, a seguito
del completamento di un

*Fino alle 12 del 17 luglio la
possibilita per i giovani di
accedere al bando che
prevede anche borse di
studio e stage retribuiti

BRESCIA 11 corso «Dal talen-
to alla professione: risk ma-
nagement, governance e so-
stenibilita» rappresenta il pri-
mo progetto avviato nell’am-
bito della Convenzione Dia-
mo forza ai talenti!, promos-
sa dalla Fondazione Naziona-
le Cinzia Dabrassi ETS, cui
hanno aderito Universita de-
gli Studi di Brescia, Comune

L’operazione

Borgosesiarilancia
e scommetlte su «kEhi»

.

collocamento per un am-
montare totale di circa 30 mi-
lioni di euro.

L’operazione si inserisce
nell’ambito della nuova fase
della societa quotata, emer-
sa lo scorso mese si marzo
quando il Cda ha preso atto
dellarisoluzione consensua-
le del contratto di advisory a
suo tempo stipulato con My
Credit. Sempre il quella occa-
sione il board ha preso atto
della rinuncia da parte di
Mauro Girardi alle deleghe
operative - che in preceden-
za gli erano state conferite -
fermo restando il manteni-
mento della carica di vice
presidente e il presidio se-
nior delle iniziative nel com-
parto degli investimenti al-
ternativi.

Borgosesia spa ¢ al centro
dell’Opa promossa da Alba
srl su complessivi 47 milioni
717.694 azioni: ieri sono stati
consegnati 1 milione
970.5009 titoli ordinari; dall'i-
nizio dell'operazione (il 6 lu-
glio) il totale sale a 3 milioni
388.895 azioni parial 7,102%
deititoliin oggetto. R.Ec.

di Brescia, Confindustria Bs
e Camera di commercio ter-
ritoriale. L’obiettivo: daunla-
to offrire a giovani meritevo-
li un’opportunita concreta di
crescita, formazione e inseri-
mento professionale qualifi-
cato, dall'altro sensibilizzare
il tessuto imprenditoriale su
tematiche sempre pittimpor-
tanti per lo sviluppo e il suc-
cesso delleaziende.

Il progetto prevede 10 bor-
se di studio, che consentiran-
no ai partecipanti seleziona-
ti di accedere gratuitamente
a un percorso di alta forma-
zione e, poi (per cinque gio-

La strategia Borgosesia € impegnata in nuova iniziativa sul fronte investimenti alternativi

La misura regionale

Basket Bond, le risorse
salgono a 50 milioni

MILANO Regione Lombar-
dia mette in campo ulterio-
ririsorse per agevolare I'ac-
cesso al credito delle Pmi:
con una delibera di Giunta
sono stati stanziati altri cir-
ca 15 milioni di euro per in-
crementare la dotazione fi-
nanziaria di Basket Bond
Lombardia: la misura, volu-
ta dall’assessore allo Svilup-
po economico Guido Gui-
desi, sostiene I'accesso ari-
sorse alternative da parte
delle piccole e medie im-
prese che intendono emet-
tere un minibond per finan-
ziare progetti con ricadute
sulla filiera di approvvigio-
namento, la sostenibilita e
I’economica circolare.

La dotazione complessi-
va passa cosi da 32 milioni
a circa 50 milioni di euro.
Basket Bond Lombardia -
spiega una nota - prevede
condizioni economiche di
accesso vantaggiose per i
beneficiari, grazie alla pre-
senza della garanzia gratui-
ta della Region a copertura
del 100% dei mancati paga-
menti su ciascuna opera-
zione, entro il limite massi-
mo del 25% dell’lammonta-
re di ogni portafoglio, e alla
possibilita di richiedere un
contributo a fondo perduto
che puo coprire, a seconda
del regime di aiuto, fino al
100% dei costi di struttura-
zione ed emissione.

Alta formazione

Dal talento alla professione: ci sono dieci opportunita

vani), a uno stage di sei mesi
nelle cosiddette societa incu-
batrici: 1'associazione di cate-
goria territoriale Confindu-
stria, Gefran, Gruppo Bono-
mi, Sreparava e VGV. La sca-
denzadelbando éfissataalle
12 del 171uglio prossimo.

Un elemento particolar-
mente rilevante e la scelta di
prevedere uno stage remu-
nerato, con un riconosci-
mento economico di 1.500
euro al mese per ciascun sta-
gista. L’investimento com-
plessivo € di circa 130.000
euro: una cifra importante,
che testimonia la concretez-

I

Il corso rappresentail primo
progetto avviato nell’ambito
della convenzione «Diamo
forza ai talentil», promossa
dalla Fondazione Nazionale
Cinzia Dabrassi ETS

za del progetto e la volonta
degli enti coinvolti di soste-
nere non solo la formazione,
ma anche I'avvio di un’espe-
rienza professionale effetti-
va. Il tratto pia distintivo del
corso é rappresentato dalla

« Confagricoltura Brescia
accoglie con favore
l'impostazione Ue

«Gli allevamenti non
sono un problema»

BRESCIA Confagricoltura
Bresciaaccoglie con favore
la nuova strategia europea
sulla zootecnia, la prima
cornice dedicata dalla
Commissione Ue al futuro
del settore. Un documento
che riconosce il ruolo stra-
tegico degli allevamenti
per la sicurezza alimenta-
re, la competitivita dell’a-
groalimentare, la tenuta
economica delle aree rura-
lieil presidio del territorio.

Per I'agricoltura brescia-
na si tratta di un passaggio
particolarmente rilevante.
«Recepiamo con piacere
questo cambiamento di
rotta da parte della Com-
missione europea - sottoli-
nea Oscar Scalmana, presi-
dente di Confagricoltura
Bs -. Dopo anni in cui la
zootecnia, soprattutto quel-
la pia strutturata e profes-
sionale, é stata spesso mes-
sa sotto accusa, finalmente
I’'Europa riconosce che gli
allevamenti non sono un
problema da ridurre, ma
un settore primario da so-
stenere, accompagnare e

La valutazione

«/.ootecnia, bene
lanuova strategia
a livello europeo»

Oscar Scalmana

valorizzare».

Per Confagricoltura Bre-
scia, la nuova impostazio-
ne é significativa perché su-
pera una visione ideologi-
ca, che ha spesso dipinto la
zootecnia intensiva solo
come fonte di criticita am-
bientali, dimenticando il la-
voro compiuto dalle azien-
de agricole per migliorare
efficienza, benessere ani-
male, biosicurezza e soste-
nibilita. «Le emissioni del
comparto sono gia calate
in modo significativo gra-
zie agli investimenti realiz-
zati dagli allevatori - prose-
gue Scalmana -. Oggi servo-
no strumenti che misurino
davvero questi progressi e
che premino chi innova,
non nuovi vincoli calati
dall’alto senza risorse ade-
guate».

Perigiovani
nei campi
3.9 milioni

MILANO La Regione Lom-
bardia investe 3,94 milioni
di euro per favorire il ri-
cambio generazionale in
agricoltura. Con il provve-
dimento relativo all'inter-
vento SREO1 «Insediamen-

to giovani agricoltori», pre-

Faculty, composta da perso-
nalita di rilievo nel panora-
ma nazionale provenienti
dal mondo istituzionale, eco-
nomico, imprenditoriale,
professionale e della vigilan-
za. I partecipanti avranno la
possibilita di confrontarsi
con figure che hanno assun-
to responsabilita ai massimi
livelli, guidato organizzazio-
ni complesse, affrontato tra-
sformazioni profonde e ma-
turato una visione diretta
delle dinamiche che incido-
no suimprese, mercati e isti-
tuzioni.

LaFaculty non é stata pen-

Ricambio generazionale

visto dal Piano Strategico
della Pac (Politica agricola
comune) 2023-2027, il Pi-
rellone ribadisce I'impe-
gno nel creare nuove op-
portunita per chi sceglie di
costruire il proprio futuro
nel settore primario.

La provincia di Brescia é
destinataria in totale di
850mila euro. I contributi
previsti: 50.000 euro per
gli insediamenti nelle aree
svantaggiate di montagna
e 40.000 euro per quelli
nellealtre zone.

sata solo per trasferire com-
petenze tecniche, ma per of-
frire metodo, visione, espe-
rienza e capacita di lettura
del cambiamento. Risk ma-
nagement, governance e so-
stenibilita - spiega unanota -
sono oggi dimensioni decisi-
ve per la crescita e laresilien-
za delle organizzazioni. For-
mare giovani su questi temi,
mettendoli a contatto con
una Faculty di tale livello e
con imprese disponibili ad
accompagnarli in uno stage
remunerato, significa inve-
stire concretamente sul futu-
ro del territorio.
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COMUNE DI BRESCIA

CANDIDATURE APERTE

di studio

Scadenza presentazione domanda

17 luglio 2026 - h.12.00

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:

risk management, governance e sostenibilita

Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

==

OLTRE 130.000 ©DI INVESTIMENTO FACULTY _COMPOSTA DA OLTRE 6 MESI DI STAGE RETRIBUITO STAGE 40 CFU
COMPLESSIVO RACCOLTO 40" PROFESSIONISTI, MANAGER, PRESSO LE SOCIETA REMUNERATO RICONOSCIBILI
DALLA FONDAZIONE NAZIONALE IMPRENDITORI E RAPPRESENTANTI INCUBATRICI 1.500 € AL MESE
CINZIA DABRASSI ETS DELLE ISTITUZIONI

DUE PERC ORSI D ,ECCELLENZA Consiglio Direttivo del Corso

CORSO DI CORSO DI M. Grazia S
. Grazia eranza
PERFEZIONAMENTO ALTA FORMAZIONE : P
Presidente
15 LEZIONI FRONTALI 15 LEZIONI FRONTALI
da settembre a dicembre 2026 da settembre a dicembre 2026
STAGE FULL TIME RETRIBUITO BORSA DI STUDIO
presso societa incubatrici CORSO DI ALTA FORMAZIONE Mariangela Nini Ferrari
1scrizione mteramente coperta S
BORSA DI STUDIO Consigliere
CORSO DI PERFEZIONAMENTO
iscrizione interamente coperta ¢ 1.500 €

al mese di stage nelle Societa Incubatrici

Michele Onorato
Consigliere

La Faculty

La Faculty sara composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie istitu-
zioni e autorita di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del
Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della
Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, I’ Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere della Pontificia Accademia
per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e Consiglieri Diplomatici, Componenti
del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni
di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President
del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC,
il Direttore Generale di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Soste-
nibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommu-
nity, AODV 231 e Valore D; il Presidente Onorario dell’Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includera inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo Ita-

Paolo Prandi
Consigliere

Alessandro Profumo

liano d’Investimento SGR, 1I’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti di pri- Consigliere
marie societa di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilita di importanti grup-
pi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffe, Intercos, Prada, Versace e Vibram.
DONATORI PRINCIPALI ALTRI DONATORI SOCIETA INCUBATRICI
k N
Sella Rotary W GEFRAN —
Salo e Desenzano del Garda CONE"\‘DUSTR'A BEYOND TECHNOLOGY 4
rescia
CON IL PATROCINIO DI
< us ', @ 2 -.'I.I
"MU-\R ,'.. BORSAITALANA &9 <€ISPR assOnime & @J D AODV : @
Q—--—m - ssonime  SSFAIDAF ned valore et 1

DONA ORA Sostieni il progetto con una donazione sul conto corrente intestato alla Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS. DONAIL TUO 5x1000
IBAN: IT09V0538711238000042717264 Paese: IT CIN/EU: 09 CIN/IT: V ABI: 05387 CAB: 11238 _ Universita deeli Studi di Brescia
Numero C/C: 000042717264 BIC/SWIFT: BPMOIT22XXX - Causale: «Progetto Diamo forza ai talentiy» CF 980076551 73

VA
b w—mmms La tua donazione ¢ fiscalmente agevolata. In quanto Ente del Terzo Settore (ETS), le erogazioni liberali a favore della
== Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS beneficiano delle agevolazioni fiscali previste dall’art. 83 del D.Lgs. 117/2017. C.F/PIVA 03278590983

- Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS
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Borse
di studio

Scadenza presentazione domanda

17 luglio 2026 - h.12.00

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:

risk management, governance e sostenibilita

Inquadra
e accedi al bando

segreteria.smae@unibs.it

Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

==

OLTRE 130.000 ©DI INVESTIMENTO
COMPLESSIVO RACCOLTO
DALLA FONDAZIONE NAZIONALE
CINZIA DABRASSI ETS

DUE PERCORSI D’ECCELLENZA

FACULTY _COMPOSTA DA OLTRE
40" PROFESSIONISTI, MANAGER,
IMPRENDITORI E RAPPRESENTANTI
DELLE ISTITUZIONI

6 MESI DI STAGE RETRIBUITO
PRESSO LE SOCIETA
INCUBATRICI

REMUNERATO
1.500 € AL MESE

STAGE 40 CFU

RICONOSCIBILI

Consiglio Direttivo del Corso

APERTI SOLO AI VINCITORI DI BORSE DI STUDIO

CORSO DI CORSO DI
PERFEZIONAMENTO ALTA FORMAZIONE
15 LEZIONI FRONTALI 15 LEZIONI FRONTALI

da settembre a dicembre 2026

STAGE FULL TIME RETRIBUITO
presso societa incubatrici

da settembre a dicembre 2026

BORSA DI STUDIO
CORSO DI ALTA FORMAZIONE

iscrizione interamente coperta
BORSA DI STUDIO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
iscrizione interamente coperta e 1.500 €
al mese di stage nelle Societa Incubatrici

La Faculty

La Faculty sara composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie istitu-
zioni e autorita di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del
Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della
Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, I’ Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere della Pontificia Accademia
per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e Consiglieri Diplomatici, Componenti
del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni
di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President
del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC,
il Direttore Generale di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Soste-
nibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommu-
nity, AODV 231 e Valore D; il Presidente Onorario dell’ Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includera inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo Ita-
liano d’Investimento SGR, 1I’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti di pri-
marie societa di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilita di importanti grup-
pi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffé, Intercos, Prada, Versace e Vibram.

M. Grazia Speranza
Presidente

Mariangela Nini Ferrari
Consigliere

Michele Onorato
Consigliere

Paolo Prandi
Consigliere

Alessandro Profumo
Consigliere
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Borse
di studio

Scadenza presentazione domanda

17 luglio 2026 - h.12.00

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:

risk management, governance e sostenibilita

Inquadra
e accedi al bando

segreteria.smae@unibs.it

Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

==

OLTRE 130.000 ©DI INVESTIMENTO
COMPLESSIVO RACCOLTO
DALLA FONDAZIONE NAZIONALE
CINZIA DABRASSI ETS

DUE PERCORSI D’ECCELLENZA

FACULTY _COMPOSTA DA OLTRE
40" PROFESSIONISTI, MANAGER,
IMPRENDITORI E RAPPRESENTANTI
DELLE ISTITUZIONI

6 MESI DI STAGE RETRIBUITO
PRESSO LE SOCIETA
INCUBATRICI

REMUNERATO
1.500 € AL MESE

STAGE 40 CFU

RICONOSCIBILI

Consiglio Direttivo del Corso

APERTI SOLO AI VINCITORI DI BORSE DI STUDIO

CORSO DI CORSO DI
PERFEZIONAMENTO ALTA FORMAZIONE
15 LEZIONI FRONTALI 15 LEZIONI FRONTALI

da settembre a dicembre 2026

STAGE FULL TIME RETRIBUITO
presso societa incubatrici

da settembre a dicembre 2026

BORSA DI STUDIO
CORSO DI ALTA FORMAZIONE

M. Grazia Speranza
Presidente

iscrizione interamente coperta
BORSA DI STUDIO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
iscrizione interamente coperta e 1.500 €
al mese di stage nelle Societa Incubatrici

La Faculty

La Faculty sara composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie istitu-
zioni e autorita di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del
Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della
Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, I’ Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere della Pontificia Accademia
per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e Consiglieri Diplomatici, Componenti
del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni
di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President
del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC,
il Direttore Generale di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Soste-
nibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommu-
nity, AODV 231 e Valore D; il Presidente Onorario dell’ Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includera inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo Ita-
liano d’Investimento SGR, 1I’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti di pri-
marie societa di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilita di importanti grup-
pi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffé, Intercos, Prada, Versace e Vibram.
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