
DONATORI PRINCIPALI

CON IL PATROCINIO DI

ALTRI DONATORI

Inquadra
e accedi al bando

Per maggiori informazioni:
segreteria.smae@unibs.it

DAL TALENTO
ALLA PROFESSIONE:
risk management, governance e sostenibilità
Corso di Perfezionamento e Alta Formazione

Borse 
di studio

Scadenza presentazione domanda
17 luglio 2026 - h. 12.00

Soggetti firmatari la convenzione Diamo forza ai talenti !

	- all’Università degli Studi 
	 di Brescia C.F. 98007650173 
	 barrando la casella 
	 “Finanziamento della ricerca 
	 scientifica e della università”.  

	- alla Fondazione Nazionale 
	 Cinzia Dabrassi ETS 
	 C.F./P.IVA 03278590983 
	 Sostieni il progetto 
	 Diamo forza ai talenti ! 
	 barrando la casella “Sostegno 
	 degli enti del Terzo Settore 
	 iscritti al RUNTS”.

Dona il tuo 5x1000
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Corso di Perfezionamento e Alta Formazione
Dal talento alla professione: risk management,
governance e sostenibilità

Il Corso di Perfezionamento e Alta Formazione è riservato a laureande/i e
laureate/i di almeno primo livello e sarà organizzato in n. 2 Percorsi:

Percorso 1: Corso di Perfezionamento

•	 Lezioni frontali: n. 15 sessioni di mezza giornata ciascuna dal 10 settembre al 	
	 17 dicembre 2026

•	 Stage1: n. 6 mesi full time remunerati presso Società Incubatrici

Attestato del
Corso di Perfezionamento 

Attestato del
Corso di Alta Formazione

Percorso 2: Corso di Alta Formazione

Possibilità di riconoscimento
fino a 40 CFU

•	 Lezioni frontali n. 15 sessioni di mezza giornata ciascuna dal 10 settembre al 	
	 17 dicembre 2026

1 L’avvio dello Stage sarà definito in funzione delle esigenze dei candidati ammessi al Percorso 1
  e delle Società Incubatrici.
2 La borsa di studio sarà assegnata previa valutazione della specifica Commissione Valutatrice e coprirà
  interamente le spese di iscrizione.

1.500 euro per ogni mese di Stage
3.000 euro di iscrizione

Totale 12.000 euroFull scholarship2

3.000 euro di iscrizioneScholarship2

Esclusivamente 
via scholarship
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5 ragioni per partecipare al bando
Dal talento alla professione

1 2 3 4 5

Possibilità di confronto 
con docenti di eccellenza,

capaci di trasmettere 
conoscenze avanzate, 

visione, metodo
e sensibilità critica

Approfondimento di 
tematiche di frontiera, 

oggi decisive per
il futuro delle imprese, 
acquisendo competenze 

distintive

Vivere un’esperienza 
concreta di inserimento 

professionale,
attraverso

uno stage retribuito
che permetterà di applicare 
sul campo quanto appreso, 

contribuendo parallelamente 
al completamento

della propria professionalità

Entrare in un network 
qualificato

di professionisti, imprese 
e istituzioni,

che rappresenta
un valore duraturo

nel tempo

Costruire un profilo 
interdisciplinare
solido attraverso

un percorso coerente
in linea con le nuove sfide 

delle imprese

Totale 12.000 euro
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Criteri di valutazione dei candidati
alle borse di studio e delle Società Incubatrici
Candidati alle borse di studio

Società Incubatrici

I candidati alle borse di studio(laureande/i e laureate/i di almeno primo livello) saran-
no selezionati da una Commissione Valutatrice organizzata e gestita dall’Università 
di Brescia.
I candidati saranno selezionati in base a criteri definiti nel bando, dando priorità al 
percorso accademico in termini di valutazione e tempi.

Le Società Incubatrici saranno selezionate dal Consiglio Direttivo della Fondazione 
Cinzia Dabrassi ETS in base ai criteri definiti da Confindustria Brescia.



DAL TALENTO ALLA PROFESSIONE
Diamo forza ai talenti ! Diamo forza ai talenti !
DAL TALENTO ALLA PROFESSIONE

4

Consiglio Direttivo del Corso
M. Grazia Speranza
Presidente

Mariangela Ninì Ferrari

Paolo Prandi

Alessandro Profumo

Michele Onorato

Professoressa ordinaria all’Università di Brescia. È esperta di modelli e algoritmi di ottimizzazione 
applicati in particolare al trasporto di merci e persone.  È autrice di oltre 200 articoli scientifici 
pubblicati su riviste internazionali. Ha ricevuto numerosi premi e riconoscimenti. Ha ricoperto 
ruoli di vertice all’Università di Brescia e in associazioni scientifiche internazionali.

Professoressa associata di Istituzioni di diritto privato nell’Università di Brescia, Direttore del 
Centro di ricerca universitario sui tumori eredo-familiari dell’ovaio e della mammella “E.S.A.”; 
Consigliere comunale del Comune di Brescia e Consigliere della Provincia di Brescia con delega 
alla cultura, turismo, marketing territoriale, sanità, ricerca, rete museale e rete bibliotecaria.

È stato consulente in McKinsey, manager in Pepsi Cola e imprenditore nel settore dei giocattoli. 
Commercialista e Revisore, dal 2015 ricopre incarichi di Amministratore Indipendente, Sindaco 
e Componente di Organismi di Vigilanza, anche con ruoli di Presidente, in Società quotate e non. 
Consulente di direzione, ristrutturazioni aziendali e operazioni straordinarie.

È stato CEO di Credito Italiano/Unicredit, di Leonardo e Presidente di MPS. Oggi è Presidente di 
Rialto Venture Capital e attivamente coinvolto in altri due ETS.

Professore associato di Istituzione di diritto privato nell’Università di Brescia e Avvocato. Esperto 
nell’assistenza giudiziale e stragiudiziale delle imprese, è membro di Consigli di Amministrazione, 
Collegi Sindacali e Commissario straordinario di grandi imprese in crisi.

Faculty
La Faculty sarà composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi, i rappresentanti di primarie 
istituzioni e autorità di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei 
Capitali del Dipartimento del Tesoro (MEF), il Responsabile dell’Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci 
nell’ambito della Divisione Vigilanza Emittenti di Consob, l’Amministratore Delegato di Borsa Italiana e il Cancelliere 
della Pontificia Accademia per la Vita; esponenti del mondo istituzionale e diplomatico, tra i quali Ambasciatori e 
Consiglieri Diplomatici, Componenti del Consiglio Superiore della Magistratura, magistrati, tra cui Sost. Proc. 
presso la Procura di Milano; vertici di organizzazioni di riferimento quali il Vicepresidente di Confindustria per la 
Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past President del Comitato Italiano per la Corporate Governance, il 
Presidente dell’Osservatorio Nazionale D.Lgs. 231/2001 del CNDCEC, il Direttore Generale di Assonime, il Direttore 
Scientifico e il Segretario Generale dell’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile, il Consigliere Delegato di 
AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact Network Italia, NedCommunity, AODV 231 e Valore 
D; il Presidente Onorario dell’Associazione Italiana Investor Relator e il Presidente di Anima SGR.
La Faculty includerà inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui, il Presidente del Fondo 
Italiano d’Investimento SGR, l’Amministratore Delegato di Banca Patrimoni Sella, Alessandro Profumo ed esponenti 
di primarie società di executive search, unitamente ai Responsabili delle funzioni risk, audit e sostenibilità di importanti 
gruppi quali A2A, ATM, BPER Banca, Brunello Cucinelli, Carel Industries, Illycaffè, Intercos, Prada, Versace e Vibram.
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Caratteristiche del Corso

Lezioni frontali

Stage

N. 15 lezioni articolate in n. 5 moduli:

•	 Perché risk management, governance e sostenibilità?
•	 Cos’altro non puoi non conoscere
•	 La governance
•	 Il risk management
•	 La sostenibilità

Le lezioni del Corso si terranno una volta la settimana, dalle ore 14.00 alle ore 
18.00, con inizio il 10 settembre e termine il 17 dicembre 2026.
L’attestato sarà rilasciato a fronte della presenza ad almeno 12 lezioni.

Stage di n. 6 mesi presso le Società Incubatrici

Lo Stage sarà supervisionato da n. 2 tutor.

Ciascun vincitore delle borse di studio gestirà uno specifico progetto in ambito di risk 
management, governance e sostenibilità.

La Società Incubatrice, i tutor e i giovani vincitori delle borse di studio definiranno, 
prima dell’avvio dello Stage, gli obiettivi di ciascun progetto.
L’attestato sarà rilasciato a fronte della presenza ad almeno il 70% delle giornate 
previste.
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Il Progetto
Diamo forza ai talenti !

Il Corso di Perfezionamento e di Alta Formazione Dal talento alla professione: risk mana-
gement, governance e sostenibilità nasce nell’ambito del Progetto Diamo forza ai talenti ! 
che ha un duplice obiettivo: da un lato valorizzare i giovani e offrire loro concrete opportunità 
di crescita nelle imprese e dall’altro lato sensibilizzare le società imprenditoriali su tematiche 
fondamentali - risk management, governance e sostenibilità - per un sempre maggior consoli-
damento della struttura imprenditoriale del nostro Paese.
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Punti di forza del Progetto Diamo Forza ai Talenti !

Il Progetto Diamo forza ai talenti ! - che vede coinvolti Università di Brescia, 
Comune, Confindustria, Camera di Commercio e Fondazione Nazionale Cinzia 
Dabrassi - rappresenta un modello virtuoso di alleanza tra Università, Enti locali 
e sistema economico, che mostra come la formazione e la ricerca possano incidere 
direttamente sullo sviluppo del tessuto produttivo e sociale.
Laureande/i e laureate/i di almeno primo livello potranno trovare strumenti, 
opportunità e percorsi che li aiuteranno a concretizzare il proprio potenziale.
Le società imprenditoriali - qualsiasi sia l’ambito operativo: agricolo, dei servizi 
pubblici e privati, profit e non profit - avranno l’opportunità di consolidare la
propria struttura organizzativa, adottando logiche di governance evolute, 
attente alla prevenzione dei rischi e alla sostenibilità. 

Il Progetto ha caratteristiche di assoluta innovazione e rappresenta un modello 
replicabile in altre aree geografiche.

Ateneo pubblico giovane e dinamico, con oltre 17.000 studenti iscritti. Offre un’ampia forma-
zione articolata in sei aree principali: Economia e Management, Giurisprudenza, Ingegneria, 
Agraria, Farmacia e Medicina e Chirurgia, con una forte attenzione alla ricerca e al legame con 
il territorio.

Capoluogo della provincia, secondo comune più popoloso della Lombardia con oltre 200.000 
abitanti ed uno dei principali poli economici e culturali della Lombardia.
Città di forte tradizione industriale e innovativa, unisce patrimonio storico-artistico a una
spiccata vocazione per sostenibilità, servizi ed equilibrato sviluppo urbano.
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Una delle principali associazioni territoriali del sistema Confindustria, rappresentando oltre 
1.300 aziende e circa 70.000 addetti. Opera a supporto delle aziende industriali del territorio, 
promuovendo competitività, innovazione, sostenibilità e dialogo con le istituzioni a livello 
locale, nazionale ed europeo.

Ente senza scopo di lucro impegnato nella promozione della cultura economica e giuridica con 
attenzione ai temi della gestione del rischio, della governance e della sostenibilità.
Favorisce il dialogo tra mondo accademico, impresa e territorio attraverso l’attività di ricerca, 
divulgazione e collaborazione tra università, istituzioni e realtà imprenditoriali.

Ente pubblico che rappresenta e supporta l’intero sistema imprenditoriale della provincia, con 
oltre 120.000 imprese iscritte. Svolge funzioni di interesse generale, quali la promozione e lo 
sviluppo economico, la regolazione del mercato, favorendo competitività, innovazione,
internazionalizzazione e sostenibilità del tessuto produttivo locale.
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Dona il tuo 5x1000

-   all’Università degli Studi di Brescia - C.F. 98007650173
    barrando la casella “Finanziamento della ricerca scientifica e della università”.

-   alla Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS - C.F./P.IVA 03278590983
    Sostieni il progetto Diamo forza ai talenti ! 
    barrando la casella “Sostegno degli enti del Terzo Settore iscritti al RUNTS”.

Inquadra
e accedi al bando

Per maggiori informazioni:
segreteria.smae@unibs.it

SOGGETTI FIRMATARI LA CONVENZIONE Diamo forza ai talenti !


