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La convenzione

Giovani e lavoro, istituzioni e aziende insieme per il loro futuro

niversita degli Studji,
l Comune, Confindustria,

Camera di Commercio di
Brescia e Fondazione Nazionale
Cinzia Dabrassi ETS hanno
firmato la convenzione «Diamo
forza ai talenti!». L'accordo, che
durera 6 anni, mira a promuovere
lo sviluppo delle competenze nei
settori chiave della governance,
del controllo e prevenzione dei
rischi e della sostenibilita, con
particolare attenzione ai settori

industriale, agricolo e dei servizi -
sia pubblici che privati, profit e
non profit. La convenzione vuole
costruire un legame solido tra
istituzioni, mondo accademico e
sistema imprenditoriale
mettendo al centro i giovani eil
loro inserimento nel mondo del
lavoro. «E intenzione delle parti
— si sottolinea in una nota—
promuovere e sostenere gli
studenti nell’'apprendimento e
nellimplementazione nel

contesto imprenditoriale di
tematiche relative al risk
management, la governance e la
sostenibilita». A sostegno delle
attivita della convenzione, sabato
11 ottobre alla Cantina Bellavista
Franciacorta di Erbusco si terra
un incontro al quale prendera
parte lo stilista e imprenditore
Brunello Cucinelli, fondatore
dell'omonima casa di moda.

(t.b.)
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Rischi e opportunita:

una convenzione
per formare i talenti

UNIVERSITA

== Risk management, o ge-
stionedelrischio, & un termine
cheanni fasembravadover ap-
partenere solo a certi ambien-
ti, ad esempio quello della fi-
nanza. In realta si e capito che
questo processo, che consiste
nell’identificare, analizzare, va-
lutare e mitigareirischiche po-
trebbero ostacolare il raggiun-
gimento degli obiettivi azien-
dali, sia fondamentale per ve-
dere nei rischi anche delle op-
portunita. Per promuovere
questa consapevolezza e avvi-
cinare i giovani ai temi di risk
management, governance eso-
stenibilita, I'Universita degli
studi di Brescia, il Comune,
Confindustria, Cameradi Com-
mercio e FondazioneNaziona-

le Cinzia Debrassi Ets, hanno
firmato la convenzione «Dia-
mo forza ai talenti».

«Vogliamo incitare i nostri
neolaureati ad applicarsi nelle
professioni legate a queste te-
matiche - ha detto il rettore,
Francesco Castelli - non solo
perchéinquestiambitiilmon-
do dellavoro e allaricercadi fi-
gure preparate, ma perché so-
no argomenti che interessano
ormai tanti settori, industria,
agricoltura e servizi, sia nel
pubblico sia nel privato».

La convenzione ha lo scopo
di costruire un legame solido,
duraturo ma anche concreto
fraleistituzioni: «Dare alle nuo-
ve generazioni gli strumenti
concreti non solo per il lavoro,
ma anche per sviluppare con-
sapevolezza rispetto a certe te-
matiche cheinteressano le im-

prese e il terzo settore - ha det-
to la sindaca Laura Castelletti
-. Per noi questa convenzione
non éunatto formale, mal'av-
vio di un percorso che ci per-
mette di portare nuove ener-
gie, un’opportunita stimolan-
te».

Il progetto comincera con la
definizione di percorsistruttu-
rati per la selezione e I'inseri-
mento di giovani del territorio
all'interno delle realta operati-
ve attraverso un bando, e pro-

Obiettivo. Costruire unlegame solido fra le istituzioni

seguira con la realizzazione
della seconda edizione del vo-
lume «Ilrisk management. Teo-
ria e pratica nel rispetto della
normativar.

Nelfrattempo sabato 11 otto-
bre, nella Cantina Bellavista, si
terra un incontro che servira a
raccogliere fondi per sostene-
re le iniziative, fra cui stage e
borse di studio. Alla serata sa-
ranno presenti anche Brunello
Cucinellielasenatrice Alessan-
dra Gallone. FR.MA

Fondazione comunita bresciana,
quasi 5,7 milioni erogati in un anno
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La sinergia

«Diamo forza
ai talenti!»: nuova
alleanzaperigiovani

« Obiettivo puntato sulle

alloro futuro maanche agli

competenze in temadi imprenditori per una nuo-
governance, controllo va consapevolezza sulle sfi

e prevenzione dei rischi de. Borse di studio, stage,
e sostenibilita percorsi per l'inserimento

BRESCIA Un'alleanzaa tat-
tO campo per promuovere
o sviluppo delle compe-
tenze nel settord della go-
vernance, del controllo,
della prevenzione dei ri-
schi, della  sostenibilita,
L accordo «Diamo forza ai
talenti» ha visto in piazza
Mercato la firma del retto
re di UniBs, Francesco Ca-
stelli, della sindaca Laura
Castelletti, di Maria Chiara
Franceschetti, vice presi-
dente di Confindustria Bre-
scia con delega per Intema
zionalizzazione ed Ecosi-
stema Imprese, di Antonel-
la Vairano, dirigente della
Camera di commercio ter-
ritordale, dl Paolo Prandi,
presidente della Fondazio
ne nazionale Cinzia Da-
brassi Ets, La fondazione,
nata 15 anni fa e intitolata
alla docente di UniBs, Di-
partimento di Economia,
divenuta Ente del terzo set-
tore nel 2024, campo d'a-
zione il supporto alle nuo
ve generazioni e alle impre-
se per creare valore, sunen-
do ricerca, formazione,
concretezzas.

L'obiettive dei prossimi
seianni, guardaaigiovanie

003952

lavorativo dei talenti ¢ un
relativo bando, aggiorna-
mento della ricerca sul ter-
ritorio, gia sfociatainun vo

lume, sul temi della con-
venzione saranno 1 primil
step. Preceduti sabato 11 ot-
tobre da una serata di rac-
colta adesloni ¢ sostegno,
gia quasi sold out, alla can-
tina Bellavista di Erbusco:
aspiti Brunello Cucinelli,
fondatore dell'omonima
casa di moda, e, per le isti-
tuzioni, la senatrice Ales

sandra Gallone, consigliere
della ministra Anna Maria
Bemini,

Durante la presentazio
ne, nel salone Apollo dell’a-
fenco, € stato sottolineato
in modo concorde che la
collaborazion¢ non nasce
da ora e che la convenzio
ne non vuole essere forma-
e ma attuativa «di fronte al
cambiamento veloce in at-
to anche nel comparto in-
dustriale=. A breve sara
pubblicato il bando con i
criteri di partecipazione of-
ferti a studenti ¢ neo lau
reati per un inserimento
all'interno delle realtainte-
ressate, non solo manifat
turiere, ma anche agricole
¢ del servizi, profit ¢ non
profit. Magda Biglia
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Universita di Brescia e istituzioni per formare giovani nel risk
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Universita di Brescia e
istituzioni per formare
giovani nel risk
management Un tempo il
risk management, o
gestione del rischio, era un
termine tecnico che
sembrava dover
appartenere solo a certi
ambienti, ad esempio quello
bancario. In realta, col
tempo, si & capito come
gquesto processo - che
consiste nell'identificare,
analizzare, valutare e
mitigare i rischi che
potrebbero ostacolare il
raggiungimento degli
obiettivi aziendali - fosse
fondamentale per vedere
nei rischi anche delle
opportunita. Per
promuovere questa
consapevolezza e avvicinare
i giovani ai temi di risk
management, governance e
sostenibilita I'Universita
degli studi di Brescia, il
Comune, Confindustria,
Camera di Commercio e
Fondazione Nazionale Cinzia
Dabrassi Ets, hanno firmato
la convenzione «Diamo
forza ai talenti». Le parole
del rettore «Vogliamo
incitare i nostri neolaureati
ad applicarsi nelle
professioni legate a queste
tematiche - ha detto il
rettore Francesco Castelli -
non solo perché in questi
ambiti il mondo del lavoro &

alla ricerca di figure
preparate, ma perché sono
argomenti che interessano

ormai tanti settori
dall'industria, all'agricoltura
fino ai servizi, sia nel

pubblico sia nel privato». La
convenzione ha lo scopo di
costruire un legame solido,
duraturo ma anche concreto
fra le istituzioni: «Per noi
essere fra gli attori di
questo progetto € molto
importante - ha detto la
sindaca Laura Castelletti - .
Dare alle nuove generazioni
gli strumenti concreti non
solo per lavoro, ma anche p
er sviluppare
consapevolezza rispetto a
certe tematiche che
interessano le imprese, ma
anche il terzo settore.
Perché la citta che ha un
tessuto produttivo molto
attivo, ma anche quello
sociale € molto importante
e parla di comunita
altrettanto forte e capace di
crescere. Per noi questa
convenzione non & un atto
formale, ma l'avvio di un
percorso che ci permette di
portare nuove energie,
un'opportunita stimolante».
Il percorso comincera con la
definizione di percorsi
strutturati per la selezione e

I'inserimento di giovani
talenti del territorio
all'interno delle realta

operative attraverso un

003952

bando, e si realizzera la

seconda edizione del
volume «Il Risk
Management. Teoria e

pratica nel rispetto della
normativa». Nel frattempo
sabato 11 ottobre, nella
Cantina Bellavista
Franciacorta di Erbusco, si
terra un incontro che
servira a raccogliere fondi
per sostenere le iniziative,
fra cui stage e borse di
studio. Alla serata saranno
presenti, oltre agli enti
promotori, anche una serie
di ospiti fra cui lo stilista e

imprenditore Brunello
Cucinelli, la senatrice
Alessandra Gallone.
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Brescia: Diamo forza ai talenti per non
sprecarli

“Diamo forza al talent!'™: | talent] —da non
Sprecars & anzl ds alutare—sono |
glovanl student! che sl affacclano al
mondo del levoro non riuscendo spesso,
e soprattutto all'Inizio della loro carrlers
lavorativa, & cogliere slcune opportunita
che valornzzino competenze & capacita.
Mella za2de del Rettorato (In plezza
Mercato & Brescla) 51 & tenuta una
partecipata conferenza stampa che he
voluto presentars un plano plurlennale di
svvicinemento e di Impegno che vede da
una parte protagonist! | giovan che sl
sffacclano al mondo del lavoro e dall‘altra
parte le amministrazion pubbliche, gli
entl privetl & le assoclazionl imprenditorall che sl propongono di1stituire e formalizzere process! di diversa Integrazions al
fine di usufruire delle miglicr nuove competenze Immesse sul mercato dalla Scuola.

Unlversita degll Studl, Comune, Confindustrie, Camere di Commercio di Brescle, Fondazicne Nezlonale Cinzla Dabrassl ETS
{Enme del Terza Settore) hanno sottoscritto "Diemo Forza al Talentl: & questa una convenzione che, secondo la volonta di
tutte le partl citate, =osterranno gll student! nella conoscenza del tantl teml che ructano attorno al rizk management, alla
gowvernance e &lla sostenibilité per un fattivo Inserimento nel mondo del levore 2la esso priveto, sla pubblico, sie del terzo
settore. Tra qualche settimana verrd Inoltre reso pubblico 1| bando che permettera di definire modalité (e numero) per
essere Insertl In quest! percorsl di studio e di apprendimento.

“E" con soddisfazions che presento questo progetto — ha detto | Rettore Francesco Castelll — che ol vede Intantl sttormo
allo stesso tavolo. Selluppare competenze e soprattutto efflancare | glovanl che dal mendo delle Université voglicno
Inserirs! nel lavoro & per tuttl nol un obbligo di epparteneniza e di stimolo sppunto per non disperdere talentl”.

“Deva ringraziare la Fondazione presieduts de Paclo Prandl — ha pol detto la sindaca Leura Castellettl — che o ha voluto
come protagonist] In guesto Importante progetto che ol sfflance al mondo accademico e ol permette con strumentl
Innowati di svluppare competenze ormal Indispensablll per le Imprese pubbliche e privete”.

Sullo stesso binarlo anche le dichlarazion di Marla Chiara Franceschettl, vicepresidents di Confindustria Brescla
entusiasta di quests nuova Inlzlativa: “Un percorso di quests glorno — ha detto Marla Chiara Franceschetto —cl permette di
portare nuove energle nelle nostre Imprese. Come Confindustrie tutto guesto vuol dire creare cultura e formazione per
sensibillizzare su templ relathvamente nuovl e Innovative Intutte le Imprese”.

Quale primo atto concreto chie darg seguito alla firma di questa convenzlone va citato [s glornata che sl terrs sabato 11
ottobre presso la Cantina Bellavista Franciacorta (s Erbusco) con l'intervento di Brunelle Cucinglll, imprenditore nel settore
delle moda e conescluto perll suo approcelo di Indirizzsto a un “capltalismo umanistico™



