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“Dal talento alla professione:  
risk management, governance e sostenibilità”.  

Al via il nuovo corso nato dalla sinergia  
tra Università di Brescia, Comune, Confindustria, 

Camera di Commercio e Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS 
 

Il nuovo corso di perfezionamento e alta formazione si inserisce nell’ambito della Convenzione 
“Diamo forza ai talenti!” finalizzata da un lato a valorizzare i giovani talenti offrendo loro 
concrete opportunità di crescita nelle imprese e dall’altro lato a sensibilizzare le società 

imprenditoriali su tematiche fondamentali per la resilienza e la crescita futura,  
come risk management, governance e sostenibilità 

 
 
Brescia, 12 maggio 2026 – Università degli Studi, Comune, Confindustria, Camera di Commercio e 

Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS, presentano il Corso di Perfezionamento e Alta Formazione 

“Dal talento alla professione: risk management, governance e sostenibilità”.  

Il Corso, che afferisce al Dipartimento di Economia e Management, nasce nell’ambito del progetto 

“Diamo forza ai talenti!” finalizzato da un lato a valorizzare i giovani talenti offrendo loro concrete 

opportunità di crescita nelle imprese e dall’altro lato a sensibilizzare le società imprenditoriali su 

tematiche fondamentali per la resilienza e lo sviluppo futuro, come risk management, governance e 

sostenibilità. 

Alla conferenza stampa di questa mattina, nel Salone Apollo del Rettorato, sono intervenuti il Rettore 

Francesco Castelli, la Presidente del Consiglio Direttivo del Corso Maria Grazia Speranza, il 

Consigliere comunale Pietro Ghetti, il Vice Presidente di Confindustria Maria Chiara Franceschetti, il 

Presidente della Camera di Commercio Roberto Saccone e il Presidente della Fondazione Nazionale 

Cinzia Dabrassi ETS Paolo Prandi. 

L’obiettivo del Corso è quello di offrire un’esperienza integrata tra didattica avanzata e applicazione 

pratica, per sviluppare competenze trasversali e specialistiche negli ambiti del risk management, 

della governance e della sostenibilità, favorendo l’inserimento di giovani talenti nel tessuto 

imprenditoriale locale e rafforzando al contempo le competenze interne delle imprese. 

Sono previsti due percorsi:  



- Percorso 1: il Corso di perfezionamento, è costituito da lezioni frontali e stage semestrale, 

per un totale di 1.000 ore complessive;  

- Percorso 2: il Corso di alta formazione, è costituito dalle sole lezioni frontali, per un totale di 

60 ore. 

L’avvio delle attività è previsto per il 10 settembre prossimo. Le iscrizioni sono aperte e chiuderanno 

lunedì 13 luglio. 

Al Corso di Perfezionamento può partecipare chi è in possesso di una laurea almeno di I livello oppure 

le/i laureande/i di norma in difetto della sola tesi (in tal caso, la laurea dovrà essere conseguita 

entro e non oltre il 31 maggio 2027).  

Per l’iscrizione al Corso di Alta Formazione è sufficiente il titolo di scuola superiore.  

Per garantire l’accesso ai migliori profili e sostenere concretamente il percorso dei giovani, 

l’Università di Brescia, grazie al supporto dei donatori, mette a disposizione due tipologie di borse di 

studio: 

- Full Scholarship per il Corso di Perfezionamento (percorso 1): ciascuna borsa, del valore di 

12.000 euro, copre il costo di iscrizione e comprende sia le lezioni frontali sia lo stage di n. 6 

mesi presso le Società Incubatrici. Il talento selezionato percepirà una remunerazione di 1.500 

euro mensili nette per ciascuno dei sei mesi di stage;  

- Scholarship per il corso di Alta Formazione (percorso 2): volte a coprire il corto di iscrizione 

alle lezioni frontali i costi di iscrizione per il Corso di Alta Formazione, finanziate 

direttamente dalle aziende partner del territorio interessate a investire nella formazione di 

competenze specialistiche. 

In fase di iscrizione al bando è richiesto il solo pagamento del bollo di iscrizione.  

L'ammissione al corso sarà definito dallaCommissione valutatrice. I risultati della valutazione (e 

relativo diritto alla borsa) saranno comunicati via mail. 

Sono fattori distintivi del corso sia la presenza di un ampio numero di patrocinatori - tra cui la 

Fondazione Centesimus Annus Pro Pontefice, il Ministero dell’Università e della Ricerca e Borsa 

Italiana - sia la Faculty composta da operatori istituzionali e manager di alto livello. Fra questi i 

rappresentanti di primarie istituzioni e autorità di vigilanza, tra cui il Dirigente Generale della 

Struttura Tecnica - Cabina di Regia per il Mercato dei Capitali del Dipartimento del Tesoro (MEF), il 

Responsabile dell'Ufficio Controlli Societari e Tutela dei Diritti dei Soci nell’ambito della Divisione 

Vigilanza Emittenti di Consob1 e l’Amministratore Delegato di Borsa Italiana; esponenti del mondo 

istituzionale e diplomatico, come  l’Ambasciatore e Consigliere Diplomatico, Aldo Amati; magistrati, 

tra cui il Sost. Proc. presso la Procura di Milano, Paolo Storari; vertici di organizzazioni di riferimento 

quali il Vicepresidente di Confindustria per la Trasformazione Ambientale e gli Obiettivi ESG, il Past 

President del Comitato Italiano per la Corporate Governance, Patrizia Grieco, il Direttore Generale 

di Assonime, il Direttore Scientifico e il Segretario Generale dell’Alleanza Italiana per lo Sviluppo 

Sostenibile, il Consigliere Delegato di AIDAF nonché i Presidenti di Fondazione UN Global Compact 

Network Italia, NedCommunity, AODV 231 e Valore D e il Presidente Onorario dell’Associazione 

Italiana Investor Relator. 

La Faculty includerà inoltre figure di primo piano nel mondo industriale e finanziario, tra cui il 

Presidente del Fondo Italiano d’Investimento SGR e Alessandro Profumo, unitamente ai Responsabili 

delle funzioni risk, audit e sostenibilità di importanti gruppi quali A2A, ATM, BPER Banca, Carel 

Industries, Brunello Cucinelli, Prada, Versace e Illycaffè. 

È in fase di completamento la compagine degli Enti Donatori. 

 
1 In attesa di conferma ufficiale da parte della Direzione Generale Consob. 


