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GIORNALE DI BRESCIA

«Diamo fOI‘ZEl

ai talenti!»: nuovo

corso di UniBs

ECONOMIA

== «Dal talento alla professio-
ne:risk management, governan-
ce e sostenibilita»: e il titolo del
corso di perfezionamento e for-
mazione presentato ieri da Uni-
versita degli Studi, Comune,
Confindustria, Camera di Com-
mercio e Fondazione Nazionale
Cinzia Dabrassi Ets.

Il corso, che afferisce al Diparti-
mento di Economia e Manage-
ment, nasce nell'ambito del pro-
getto “Diamoforzaai talenti!”, fi-
nalizzato daunlato a valorizzare
igiovani talenti offrendo loro op-
portunita di crescitanelleimpre-
se e dall'altro a sensibilizzare le
societa imprenditoriali su tema-
tiche fondamentali per la resi-
lienzae lo sviluppo futuro, come
risk management, governance e
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sostenibilita. L'obiettivo del cor-
so e offrire un’esperienzaintegra-
ta tra didattica avanzata e appli-
cazione pratica, per sviluppare
competenze trasversali e specia-
listiche negli ambiti del risk ma-
nagement, della governance e
dellasostenibilita, favorendol'in-
serimento di giovani talenti nel
tessuto imprenditoriale locale e
rafforzando al contempo le com-
petenze interne delle imprese.
Due i percorsi previsti: il corso
di perfezionamento, costituito
da lezioni frontali e stage seme-
strale, per un totale di 1.000 ore

«Risk management,
governance e sostenibilitd
al via da settembre
Iscrizioni entro il 13 luglio

complessive; il corso di alta for-
mazione, costituito dalle sole le-
zioni frontali, per un totale di 60
ore.L'avvio delle attivita e previ-
stoper il 10settembre. Leiscrizio-
nisonoapertee chiuderanno lu-
nedi 13 luglio. Al corso di perfe-
zionamento puo partecipare chi
einpossesso diunalaurea alme-
no di primo livello o i laureandi
di norma in difetto della sola tesi

(nel caso, lalaurea dovra essere
conseguita entro il 31 maggio
2027). Per l'iscrizione al corso di
Altaformazione e sufficiente il ti-
tolo di scuola superiore.

«Per garantire |'accesso ai mi-
gliori profili e sostenere concreta-
mente il percorso dei giovani - si
e detto -, I'Universita di Brescia,
grazie al supporto dei donatori,
mette adisposizione due tipolo-
giediborse di studio». La prima,
Full Scholarship, per il corso di
perfezionamento (borse di
12.000 euro). La personaselezio-
nata percepira unaremunerazio-
ne di 1.500 euro mensili nette
per ciascuno dei sei mesi di sta-
ge; la seconda, Scholarship, per
ilcorsodialta formazione, finan-
ziata dalle aziende partner del
territorio interessate a investire
nella formazione dicompetenze
specialistiche. L'ammissione al
corsosaradefinita dallacommis-
sione valutatrice. Sono fattori di-
stintivi del corso sia la presenza
diun ampio numero di patroci-
natori siala Faculty (nellinguag-
gio tecnico I'insieme dei profes-
sori di un'universita) composta
daoperatoriistituzionalie mana-
gerdialtolivello. Per informazio-
ni relative alle iscrizioni online:
segreteria.smae@unibs.it

Lingua, musica e tradizior
nasce il Centro culturale
Rom e guarda all Europa
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In UniBs la prasentazione del nuovo corso

]

(riovani e impresa
Il nuovo corso
nasce con UniBs

*Duei curriculain
programma, unoinalta
formazione el'altro

di perfezionamento
Previsto anche uno stage

MARIAVITTORIAAGNELLI

Estato presentato ieri mat-
tina il nuovo corso di Perfe-
zionamento e Alta Forma-
zione « Dal talento alla pro-
fessione:  risk  manage-
Ment, goVernance ¢ soste-
nibilitas dell'Universita de-
glistudi di Brescia. L'inizia-
tiva nasce dalla sinergia tra
UnibBs, Comune, Confindu-
stria, Camera di Commet-
cio e Fondazione nariona-
le Cinzia Dabrassi con lo
scopodi offrire a giovani ta-
lentuost concrete opportu-
nita di crescita nelle impre-
se. [l progetto punta a offri-
re Un'esperienza integrata
tra didattica avanzata e ap-
plicazione pratica, con l'o-
biettivo di sviluppare com-
petenze trasversali e spe-
dalistiche negli ambiti di ri-
skmanagement, governan-
ce e sostenibilita. Al tempo
stesso intende favoriee l'in-
serimento dei giovani nel
tessuto imprenditoriale lo-
cale erafforzare le compe-
tenze interne delle impre-
5,

I corso prevede due di-
versi curricula; uno di per-

ferionamentoe laltrodi al-
ta Formazione. Il primo
comprende lezioni frontali
e uno stage semestrale, per
untotale di LOOO ore; il se-
condo invece le sole lezio-
ni frontali, per un totale di
&0 ore. Il primo percorso &
rivoltoa tutti coloro che so-
noin possesso di una lau-
rea almeno di T livello, o
laureandi in difetto della
sola tesi, mentre per il se-
condo percorso & sufficien-
te essere in possesso di un
diploma di scuola superio-
re. Per favorive I'accesso ai
miglior profili, 'universita
di Brescia, con il supporto
di donator, mette a dispo-
sizione dieci borse di stu-
diointegrali.

Per il percorso di Perfe-
Fionamento & prevista una
borsa del valore di 12.000
euro, checopreicostidelle
lezioni e garantisce unare-
munerazione di LS00 euro
al mese per ogni mese di
stage; peril percorsodi Alta
Formazione, invece, 1a hor-
sacoprird i costidelle lezio-
ni frontali. Paclo Prandi,
Presidente della Fondazio-
ne Dabeassi, ha ricordato il
valore del corpo docente
coinvolto, chiamatoa offri-
ré ai partecipanti una visio-
ne multidisc plinare e con-
cretadella realta d'impresa
poiché «il future si costoi-
soe cosk: trasformandoil ta-
lento in aziones.
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