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FORMAZIONE. Presentato il nuovo percorso di crescita di «alto livello»
Rischi aziendali, master
con un doppio obiettivo

Iniziativa ad hoc in Cattolica
per giovani e imprese
un‘altra porta diaccesso

al mercato dellavoro

AngelaDessi

Un percorso di crescita di alto
profilo, maanche una porta di
accesso al mondo del lavoro.
Si configura cosi il nuovo ma-
ster di II livello «La Gestione
integrata dei rischi aziendali»
proposto da gennaio a dicem-
bre 2013 dalla facolta di Scien-
ze linguistiche dell'universita
Cattolica di Brescia in collabo-
razione con il Centro studi na-
zionale «Cinzia Dabrassi» e di-
verserealta: traloro anche Ca-
mera di commercio, Aib, Apin-

dustria, Banco di Bresciae Re- -

gione Lombardia.
Un’occasione per «accresce-
re la vocazione dell’ateneo al-
P’alta formazione e per creare
un legame sempre piti sinergi-
co con il territorio», spiega il
coordinatore della facolta inte-
ressata e direttore del Master,
Mario Taccolini, puntando
Paccento sullimprescindibile
necessita di coniugare a com-
petenze strettamente lingui-
stiche anche quelle culturali,
economiche e finanziarie, in-
tercettando le esigenze del
mereato. La necessitd di svi-
luppareunacultura utile ad af-
frontare in modo integrato le
incognite legate all'impresa

(ambientale, personale o di il-
lecito amministrativo) & ur-
gente in un Paese che «tende
ancora a spacchettare» i peri-
coli «come se fossero tanti ele-
menti distinti», aggiunge Pao-
lo Prandi, vicedirettore del Ma-
ster e vice presidente del Cen-
tro Studi Cinzia Dabrassi (non-
cheé docente di Risk Manage-
ment alla Cattolica). Inoltre,
evidenzia l'estremo bisogno
che le aziende avrebbero di
unafiguradiriferimento capa-
ce di gestire la partita nella
sua complessita.

Esattamente quello che im-
pareranno i giovani laureati
(daun minimo di 12 a un mas-
simo di 24) coinvoltidalla nuo-
va iniziativa, che conta di uti-
lizzare le risorse del Bando re-
gionale per I'alto apprendista-
t0: questo consentirebbe, da
un lato, agli iscritti di non pa-
gare la retta (9 mila euro) se
assunti con un contratto di

Foto digruppo con i promotori e i docenti del nuovo master

quella tipologia, dall’altro alle
aziende di garantirsi una figu-
ra specializzata da inserire in
organico. «Perché - precisa il
presidente della Franchini Ac-
ciai spadi Mairano e consiglie-
re del Centro Studi Giampie-
tro Franchini - oggi pil che
mai abbiamobisogno di giova-
ni e competenti». Gia ora, co-
munque, sembra aver gia.com-
presiivantaggi della formula:
la software house Enginee-
ring, ad esempio, € disponibi-
lea «sostenere» almeno 5 par-
tecipanti.

«Levoluzione dell'offerta for-
mativanasce dal costante con-
fronto conil territorio - conclu-
de il direttore della Cattolica
di Brescia, Luigi Morgano -. Il
Master palesa come 'obietti-
vononsiasolo quellodi far cre-
scere 'universitd, ma anche
dare risposte concrete al mer-
cato del lavoro».e
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Saper gestire i rischi aziendali: un master in Cattolica

I progetto, avviato con la Fondazione Dabrassi, vuole coinvolgere anche imprese del territorio

BRESCIA Un corso che si pre-
figge di portare nelle imprese
bresciane, ma non solo, un tipo
diculturae mentalita che di soli-
to manca. Un corso che vuole
riuscire a formare risorse uma-
ne che abbiano interiorizzato la
capacitadi prevedere e affronta-
rerischinellaloro totalita, in gra-
do di dialogare con l'imprendi-
tore senza sovrapporsi al suo
ruolo.

Equesto'obiettivo perilquale &
nato il Master in Gestione inte-
grata deirischiaziendali, presen-
tatoierinella sede dell'Universi-
ta Cattolica del Sacro Cuore, a
Brescia, da Luigi Morgano, diret-
tore di sede dell’universita, Ma-
rio Taccolini, coordinatore della

facolta di scienze linguistiche e
direttore del master, e Paolo
Prandi, vicedirettore dello stes-
so e vicepresidente del Centro
Studi Nazionale Cinzia Dabras-
si.

L'obiettivo, ha spiegato Paolo
Prandi, non e quello di stratifica-
re competenze tecniche estre-
me, madi completare e arricchi-
re il bagaglio culturale degli stu-
denti che intendano partecipa-
re al master, attraversoI’acquisi-
zione di un’intelligenza emoti-
va el’avvicinamento alla cultura
degli enti e delle istituzioni e so-
prattutto creare un percorso di
inserimento nelle aziende a
monte.

Lavolonta dell'Universita Catto-

lica e della Fondazione Dabras-
si, infatti, & quella di offrire la
possibilitaai potenziali studenti
(previsti per un numero mini-
mo di 12 e massimo di 24) di po-
ter seguire il master grazie ai fi-
nanziamenti messi a disposizio-
nedaunbando indetto daRegio-
ne Lombardia e previo stabili-
mento di un contratto dialto ap-
prendistato, della durata mini-
ma di dodici mesi, sottoscritto
con imprese che, come Franchi-
ni Acciai spa che ha gia aderito
al progetto, riconoscano la fon-
damentale necessita di figure co-
si specializzate all'interno di un
organico aziendale.

Laura Coccoli

Paolo Prandi
Dac, la nuova sfida si chiama Veritas
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